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Edukacja i praca

Szkota 1 wyksztatcenie

Funkcje szkoty:

o Ksztatcaca (dydaktyczna) — przekazywanie wiedzy, rozwijanie umiejetnosci i1 logicznego
myslenia, przygotowanie do pracy zawodowe;.

e Wychowawcza (pedagogiczna) — ksztattowanie postaw spotecznych, obowigzkowosci,
organizacji czasu, odpowiedzialno$ci, szacunku dla innych.

e Opiekuncza — wspieranie uczniow, wyréwnywanie szans, zapewnienie odpowiednich warunkow
do nauki.

e Kulturowa — przekazywanie norm i warto$ci kulturowych, nauka zasad zachowania w
spoleczenstwie.

Edukacja i jej etapy:

o Ukonczenie kolejnych etapéw nauki potwierdzane §wiadectwami i dyplomami.

e Po zakonczeniu edukacji — etap pracy zawodowej, a nastepnie emerytura.

Edukacja ustawiczna (lifelong learning):

e Proces uczenia si¢ przez cale zycie.

o State uzupetnianie wiedzy, doskonalenie umiejetnosci, zdobywanie nowych kompetenc;i.

e  Mozliwos¢ uczestnictwa w kursach, szkoleniach, kotach zainteresowan, studiach
podyplomowych, uniwersytetach trzeciego wieku.

e Popularny sposob na rozw6j zawodowy i osobisty.

e Niezbedna, by nadazy¢ za dynamicznymi zmianami we wspotczesnym $wiecie.

Spotecznos¢ szkolna

Samorzad uczniowski

e Tworza go wszyscy uczniowie szkoty.

e Demokratyczne wybory wytaniajg rad¢ samorzadu uczniowskiego — przedstawicieli uczniéw.
o Rada reprezentyje uczniow w kontaktach z dyrekeja, nauczycielami irodzicami.

e Opiekunem samorzadu jest wyznaczony nauczyciel.

Samorzady klasowe

o W kazdej klasie dziatajg odrebne samorzady.

e W sktad wchodza: przewodniczacy, zastgpca, skarbnik — wybierani przez uczniow klasy.
e Zadania:

Reprezentowanie klasy w szkole.

Organizacja wydarzen klasowych, wycieczek, imprez.

o Pomoc w rozwigzywaniu problemoéw uczniow.

o Wspotpraca z nauczycielami idyrekcja w sprawach waznych dla klasy.

o O

Prawa i obowigzki ucznia

Uczen ma prawo do:

o Informacji o wymaganiach edukacyjnych, kryteriach oceniania, planie lekcji i zasadach szkoty.
e Rozwijania swoich zainteresowan 1 zdolnosci.

o Nietykalno$ci osobistej, zyczliwego traktowania i poczucia bezpieczenstwa.
e Przerw migedzy lekcjami i odpoczynku.

e Korzystania z pomieszczen szkolnych i wyposazenia zgodnie z zasadami.

e Swobodnego wyrazania mysli i przekonan.

Uczen ma obowigzek:

e Wykonywania polecen dyrektora, nauczycieli i pracownikow szkoty.

o Systematycznego, punktualnego iaktywnego uczestnictwa w zajgciach.

e Usprawiedliwiania nieobecnos$ci i nadrabiania zalegtosci w nauce.

e Godnego reprezentowania szkoly oraz dbania o jej honor 1 tradycje.

e Szanowania uczniow, nauczycieli 1 pracownikow szkoty.

e Dbania o porzadek w szkole.



. Jak wybra¢ zawod? - kluczowe kroki w wyborze kariery:

e Analiza dostgpnych zawodoéw — warto zapozna¢ si¢ zard6wno z nowoczesnymi profesjami, jak i
tradycyjnymi rzemiostami.

e Ocena wlasnego zdrowia — wykluczenie zawodow, ktore moga by¢ nieodpowiednie ze wzgledu
na stan zdrowia.

e Okreslenie predyspozycji — analiza zainteresowan, mocnych 1 stabych stron, umiej¢tnosci oraz
wyzwan.

e Konsultacja z doradcg — pomoc pedagoga, psychologa lub doradcy zawodowego moze utatwic
decyzje.

o  Wykorzystanie testow — testy osobowosci, kompetencji i predyspozycji pomagaja lepiej
dopasowac¢ zawod do wtasnych cech.

. Planowanie $ciezki zawodowej
e Analiza wlasnych predyspozycji
o Testy osobowosci, kompetencji, zainteresowan
o Ocena mocnych i stabych stron
e Sciezki edukacyjne po ukonczeniu szkoty podstawowej
Liceum ogolnoksztatcace (4 lata) — matura — studia
Technikum (5 lat) — tytul technika + matura — studia lub praca
Branzowa szkota I stopnia (3 lata) — tytul czeladnika — praca lub szkota II stopnia
Branzowa szkota II stopnia (2 lata) — tytut technika + matura — studia lub praca
Szkota policealna (1-2,5 roku) — zawdd, kursy zawodowe
Studia | stopnia (3—4 lata) — licencjat/inzynier — studia II stopnia lub praca
Studia Il stopnia (2 lata) — magister — praca, doktorat
Studia doktoranckie (3-5 lat) — doktor — praca naukowa
Studia podyplomowe — rozwdj zawodowy
e Czynniki wptywajace na wybor zawodu
o Stan zdrowia
o Zainteresowania 1 umiejetnosci
o Mozliwosci rynku pracy
o Potrzeba dalszego ksztalcenia
e Alternatywne $ciezki kariery
o Kursy zawodowe
o Szkolenia branzowe
o Edukacja ustawiczna (lifelong learning)
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Edukacja a rynek pracy
Zasady rynku pracy:
e Popyt na prace: zapotrzebowanie pracodawcow na konkretne zawody i umiejetnosci.
e Podaz pracy: liczba kandydatow ubiegajacych si¢ o okreslone stanowiska.
. Czynniki wyboru zawodu:
e Indywidualne predyspozycje.
e Analiza raportéw o najbardziej poszukiwanych zawodach i umiejetnosciach.
e Swiadomo$¢ dynamicznych zmian na rynku pracy.
Szanse na rynku pracy:
e Przedsigbiorczos¢:
o Start-upy (mate, nowo powstate firmy).
o Organizacje pozarzagdowe.
e Zrodta finansowania:
o Mikrogranty unijne i samorzadowe.
o Crowdfunding (zbiorki internetowe).
Cechy przysztych pracownikoéw
e Elastyczno$¢ — umiejetnos¢ dostosowywania si¢ do zmian.
e Szybka reakcja na nowe warunki — radzenie sobie w trudnych sytuacjach.
e Gotowos$¢ do nauki — zdobywanie nowych umiejgtnosci.



e Mobilno$¢ — mozliwo$¢ zmiany miejsca zamieszkania dla rozwoju zawodowego.



