
Lekcja 

Temat: Polska w Unii Europejskiej 

 

1. Przystąpienie Polski do UE 

a. Okoliczności: 

• Przed 1989 r. brak możliwości integracji z Zachodem – Polska w bloku komunistycznym 

zależnym od ZSRR. 

• Po 1989 r. odzyskanie suwerenności, rozpoczęcie procesu dostosowywania do UE. 

b. Przyczyny: 

• Modernizacja gospodarki. 

• Dostosowanie prawa do wymogów unijnych. 

• Chęć udziału w europejskim rynku i strukturach politycznych. 

c. Przebieg: 

• Wieloletnie negocjacje. 

• 2003 r. – referendum (77% za przystąpieniem do UE). 

• 1 maja 2004 r. – oficjalne wstąpienie Polski do UE. 

d. Skutki: 

• Pozytywne: 

o Polacy uzyskali obywatelstwo UE i dodatkowe uprawnienia. 

o Polskie firmy mogą prowadzić działalność na terenie całej UE. 

o Wzrost znaczenia Polski na arenie międzynarodowej. 

• Negatywne: 

o Konieczność podporządkowania się decyzjom organów UE. 

o Trudności w konkurowaniu niektórych polskich firm z przedsiębiorstwami z innych krajów 

UE. 

e. Działania Polski w UE: 

• Umacnianie pozycji i obrona interesów. 

• Promowanie zasad partnerskich w relacjach wewnątrz UE. 

• Poparcie dla dalszego rozszerzenia UE (m.in. o Ukrainę i Mołdawię). 

 

2. Prawa obywatela Unii Europejskiej 

• Prawo wyborcze – możliwość kandydowania i głosowania w wyborach do Parlamentu 

Europejskiego w kraju zamieszkania. 

• Swoboda przemieszczania się – prawo do podróżowania, przebywania i osiedlania się w 

dowolnym kraju UE. 

• Prawo do petycji – możliwość kierowania petycji do Parlamentu Europejskiego. 

• Prawo do zatrudnienia – możliwość pracy w administracji unijnej. 

• Pomoc konsularna – prawo do zwracania się o pomoc do ambasad i konsulatów innych państw 

UE podczas pobytu poza Unią. 

 

3. Europejski rynek wewnętrzny 

a. Jednolity rynek gospodarczy – cała UE jako wspólny obszar ekonomiczny. 

b. Wolny przepływ:  

o Towarów – produkty wytworzone w kraju członkowskim mogą być sprzedawane w całej UE. 

o Osób – swoboda podróżowania, osiedlania się i podejmowania pracy w krajach UE. 

o Usług – możliwość prowadzenia działalności gospodarczej na terenie całej UE. 

o Kapitału – swoboda inwestowania środków finansowych w dowolnym państwie UE. 

 

4. Swobodny przepływ osób 

a. Założenia 

• Najczęściej wykorzystywana swoboda europejskiego rynku wewnętrznego. 

• Ułatwione przemieszczanie się w granicach UE. 

b. Strefa Schengen 

• Zniesienie kontroli granicznych między krajami strefy. 

• Obejmuje większość państw UE oraz Norwegię i Szwajcarię. 



• Wzmocniona kontrola na granicach zewnętrznych (paszport, wiza). 

c. Prawo do równego traktowania pracowników 

• Obywatele UE zatrudnieni w innym kraju członkowskim mają:  

o takie samo wynagrodzenie jak miejscowi, 

o prawo do urlopu, 

o dostęp do świadczeń socjalnych (zasiłek dla bezrobotnych, emerytura). 

 

5. Skutki migracji zarobkowej 

a. Pozytywne: 

• Lepsze warunki zatrudnienia i wyższe wynagrodzenia za granicą. 

• Zdobycie doświadczenia i kapitału na założenie firmy po powrocie. 

b. Negatywne: 

• Odpływ młodych i wykwalifikowanych pracowników. 

• Niedobory kadrowe w niektórych branżach (np. służba zdrowia). 

c. Inicjatywy UE dla młodych 

• Międzynarodowe wymiany młodzieży – od 13. roku życia, organizowane zazwyczaj przez szkoły 

z dwóch krajów UE. 

• Wolontariat europejski – dla osób 17+, możliwość pracy w innym kraju przez 2–12 miesięcy. 

 

6. Fundusze unijne 

a. Źródło finansowania 

• Środki z budżetu UE, składki od wszystkich państw członkowskich. 

• Wysokość wpłat zależy od poziomu rozwoju gospodarczego kraju (bogatsi płacą więcej, ubożsi 

mniej). 

b. Cele funduszy unijnych 

• Wsparcie słabiej rozwiniętych regionów UE. 

• Likwidacja różnic gospodarczych między państwami. 

• Wyrównywanie poziomu życia ludności. 

c. Wykorzystanie funduszy w Polsce 

• Poprawa warunków życia w najbiedniejszych regionach. 

• Walka z bezrobociem. 

• Modernizacja gospodarki. 

• Budowa infrastruktury (np. dróg). 

• Wprowadzanie nowoczesnych technologii. 

d. Skutki dla Polski 

• Przyspieszony rozwój ekonomiczny. 

• Wzrost eksportu polskich towarów do krajów UE. 

 

7. Fundusze unijne – programy w Polsce (2021–2027) 

a. Podstawa prawna 

• Środki rozdzielane poprzez programy międzynarodowe, krajowe i regionalne. 

• Umowa Partnerstwa – dokument między polskim rządem a Komisją Europejską, określający 

sposób wykorzystania funduszy. 

b. Główne programy i ich cele 

• Fundusze Europejskie na Infrastrukturę, Klimat i Środowisko (111 mld zł) 

o Rozwój odnawialnych źródeł energii. 

o Ochrona środowiska. 

o Zwiększenie bezpieczeństwa energetycznego. 

o Ekologiczny transport. 

• Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki (36 mld zł) 

o Wsparcie przedsiębiorców i naukowców. 

o Projekty badawcze i innowacje. 

o Zwiększenie konkurencyjności gospodarki. 

• Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego (19 mld zł) 

o Programy wsparcia na zmieniającym się rynku pracy. 



o Pomoc osobom ze szczególnymi potrzebami. 

o Rozwój edukacji. 

• Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej (12 mld zł) 

o Wsparcie biznesu i turystyki. 

o Ochrona środowiska. 

o Nowoczesny transport i inwestycje w sieci energetyczne. 

• Fundusze Europejskie na Rozwój Cyfrowy (9 mld zł) 

o Podnoszenie kompetencji cyfrowych społeczeństwa. 

o Rozwój szerokopasmowego Internetu. 

o Wzrost e-usług i cyberbezpieczeństwa. 

• Programy regionalne (153 mld zł) 

o Wsparcie przedsiębiorczości w województwach. 

o Rozwój technologii cyfrowych, energetyki i transportu. 

o Ochrona środowiska. 

o Ułatwienie dostępu do edukacji, ochrony zdrowia i kultury. 

 


